RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA MAGELANG

Rencana/Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tahunan . _ _ ETERELTT
Tri Wulan . Tri Wulan | Tri Wulan Jawab
1 Tri Wulan 2 3 4

Misi 2 : Mengembangkan dan mengelola sarana perkotaan dan sarana pelayanan dasar di bidang pendidikan, kesehatan dan perdagangan yang lebih modern
serta ramah lingkungan

1 |Meningkatnya kualitas kelembagaan prosentase kunjungan 77.07% 19.27% 38.54% 57.80% 77.07% Kepala Dinas
perpustakaan dalam rangka perpustakaan Perpustakaan dan
menumbuhkan minat baca masyarakat Kearsipan

prosentase perpustakaan 26.07% 6.52% 13.04% 19.55% 26.07% Kepala Dinas

aktif

Perpustakaan dan
Kearsipan

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya penyelenggaraan kearsipan |Cakupan pelayanan akses 80.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% Kepala Dinas
dan pelayanan akses arsip yang Perpustakaan dan
berkualitas Kearsipan

Persentase Penyelamatan 67.00% 16.75% 33.50% 50.25% 67.00% Kepala Dinas
Arsip Perpustakaan dan
Kearsipan
Mengetahui,
PALA DINAS

PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KOTA MAGELANG
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Misi 2 : Mengembangkan dan mengelola sarana perkotaan dan sarana pelayanan dasar di bidang pendidikan, kesehatan dan perdagangan yang lebih modern serta ramah lingkungan

Meningkatnya kualitas
kelembagaan perpustakaan
dalam rangka menumbuhkan
minat baca masyarakat

prosentase 77.07% 19.27% 38.54% 57.80% 77.07% Kepala Dinas
kunjungan Perpustakaan
perpustakaan dan Kearsipan
prosentase 26.07% 6.52% 13.04% 19.55% 26.07% Kepala Dinas
perpustakaan Perpustakaan
aktif dan Kearsipan

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2 |Terwujudnya penyelenggaraan Cakupan 80.00% 20% 40% 60% 80% Kepala Dinas
kearsipan dan pelayanan akses pelayanan Perpustakaan
arsip yang berkualitas akses dan Kearsipan

Persentase 67.00% 17% 34% 50% 67% Kepala Dinas

Penyelamatan Perpustakaan

Arsip dan Kearsipan
Mengetahui,
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